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Base legal

o Ley NUm. 266 del 4 de abril de 1946 (derogada)

o Creacion de la JLBP como parte del Departamento de Justicia
o Junta consultiva del Gobernante para las Clemencias Ejecutivas

o Ley NUm. 59 del 19 de junio de 1965 (derogada)
o Principio de la libertad bajo palabra como gracia legislativa y forma de tratamiento

o Ley NUm. 118 del 22 de julio de 1974, segiin enmendada y vigente

o JLBP adscrita al Departamento de Correccidon y Rehabilitacion (DCR)
o Privilegio de libertad bajo palabra como mecanismo de rehabilitacion




Base legal

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Reglamento Niim. 9603 del 24 de septiembre de 2024

o Reglamento de la Junta de Libertad Bajo Palabra
o Vigente a partir del 25 de octubre de 2024

Ley Num. 38 del 30 de junio de 2017, segiin enmendada
o Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico (LPAU)

Carlos Morales Feliciano v. Luis Fortuino Burset, Civil NOim. 79-4 (PJB-LM)

Orden Ejecutiva Nim. 2021-083

o Guias para establecer el procedimiento y los criterios de evaluacion para la
concesion de Clemencias Ejecutivas y creacion del Comité Asesor del Gobernador
sobre las Clemencias Ejecutivas




Funciones de la JLBP

Evalia peticiones de libertad bajo palabra.
Celebra vistas administrativas.

Concede o revoca el privilegio de libertad bajo palabra a:
o personas sentenciadas por un Tribunal Estatal,
o recluidas en instituciones correccionales en Puerto Rico o en los Estados Unidos de
Ameérica,
o que cumplan con los requisitos minimos establecidos,
o Y que no hayan cometido ninguno de los delitos excluidos por disposicion de Ley.

Emite ordenes de arrestos o excarcelaciones.

Promueve la rehabilitacion del miembro de la poblacion correccional y la
seguridad de la comunidad y las victimas de delito.

Ordena investigaciones de posibles violaciones a las condiciones de libertad bajo
palabra.




Funciones de la JLBP

Recomienda el ingreso de liberados a programas de tratamiento, cuando su
estado de salud fisica o mental constituya un problema de seguridad para la
comunidad, victimas de delito o para la propia persona.

Concede el relevo de supervision, traslado y permisos a liberados que muestren
alto grado de rehabilitacion.

Brinda recomendaciones al Gobernante sobre las peticiones de Clemencias
Ejecutivas.

Salvaguarda los derechos y dignidad de los miembros de la poblacion
correccional, liberados bajo la supervision de la JLBP y las victimas de delito, en
conformidad con sus responsabilidades y autoridades estatutarias.







Mision

Promover la rehabilitacion del
miembro de la poblacion correccional
y la seguridad de la comunidad,
balanceando los derechos de este con

los de las victimas de sus delitos.




Vision

Conceder y administrar la gracia de la
libertad bajo palabra, asi como las
recomendaciones al Gobernante sobre las
Clemencias Ejecutivas, con los grados de
discrecion, independencia y juiciosa
ponderacion indispensable para una

mejor administracion de la justicia.




Compromiso

Evaluar con discrecion y objetividad la concesion del
privilegio de libertad bajo palabra a toda persona
sentenciada por un Tribunal Estatal, recluida en
cualquiera de las instituciones correccionales en
Puerto Rico o en los Estados Unidos de América, que
cumpla con los requisitos minimos establecidos y
que no haya cometido ninguno de los delitos

excluidos por disposicion de Ley.




Estructura

organizacional
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Recursos adicionales

o Dos (2) acuerdos interagenciales con el DCR
o Atencion y orientacion directa a las victimas de delito
o Direccion y supervision de la Oficina de Presupuesto y

Finanzas

o Dos (2) destaques administrativos del DCR

o Apoyo técnico en sala de vistas

o Presidencia y Unidad de Clemencias Ejecutivas




Estructura

funcional




JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA
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Estructura

programatica




Programas

o Programa de notificacion a victimas: Garantiza a las victimas de delito,

su derecho de notificacion, asistencia y participacion en los procedimientos
de la JLBP para la concesion, modificacion o revocacion del privilegio a la

libertad bajo palabra del responsable de la comision del delito.

o Programa de revision de casos para determinacion de libertad bajo
palabra: Realiza vistas administrativas y evalla los casos de los
peticionarios referidos a la JLBP y liberados bajo su supervision, para

considerar la otorgacion, modificacion o revocacion del privilegio de libertad

bajo palabra.




Plan de trabajo

Cumplimiento con la documentacion aplicable.

Garantizar los derechos de las victimas de delito.

Disminuir la radicacion de casos contra la JLBP en los Tribunales.

Seguimiento al sistema de supervision de liberados y beneficiados
de Clemencias Ejecutivas.

Procurar un procedimiento agil y efectivo para cada etapa del
tramite de los casos.

Fortalecer las areas administrativas.




Plan de trabajo

Capacitacion del personal sobre leyes y jurisprudencia aplicable.
Administrar efectivamente la documentacion publica.

Obtener mayor cantidad de recursos especializados.

Propiciar acuerdos colaborativos e interagenciales con
organismos gubernamentales vy privados Yy entidades

comunitarias, educativas e, incluso, sin fines de lucro.

Mantener un plan de reduccion de gastos internos y fomentar el
cierre de cada ano fiscal sin sobregiro ni déficit.










Planta fisica

o Rotulacion con el logo de la JLBP en edificio y estacionamientos

o Ampliacion y remodelacion de areas administrativas y bafos

o Limpieza, incluyendo el sistema de ventilacion, y pintura

o Reorganizacion fisica de unidades de trabajo para la ubicacion
de empleados de nuevo ingreso

o Compra de equipo y materiales de oficina para las areas
ampliadas y renovadas

o Salas de vistas ampliadas y tecnologia actualizada

o Area de recepcion remodelada




Planta fisica

o Renovacion de la sala de atencion a victimas de delito, incluy

la adquisicion de una (1) television y camaras de seguridad
o Optimizacion del area de lactancia
o Ley NUum. 155-2002, segun enmendada
o Orden Administrativa de la JLBP Num. 2022-02
o Seguro de propiedad vigente
o Fuente de agua potable y filtrada y relleno de botellas reusables
o Inventario y formularios para requisicion y adquisicion de
materiales de oficina y limpieza

o Dos (2) decomisos de propiedad excedente
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Flota vehicular

o Dos (2) vehiculos oficiales nuevos
o Mantenimiento al vehiculo oficial existente y funcional

o Rotulacion de los vehiculos oficiales

o Designacion del Subgerente de la flota vehicular
o Implementacion de la herramienta “Fast Fleet” de la ASG

o Adiestramiento al personal autorizado

o Tarjetas para combustible y servicios de mantenimiento

o Servicios de lavado y mantenimiento con el DCR
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Seguridad

o Sistema de camaras de seguridad

o Sistema de acceso con tarjetas y codigos de seguridad

o Tres (3) oficiales de custodia del DCR asignados a la JLBP







Salud

Plan de control de exposicion al COVID-19

Propuesta federal para asignacion de fondos especiales

o Equipo de proteccion individual (alcohol, mascarillas, entre otros)

o Equipo tecnoldgico para labor remota (computadoras, impresoras portatiles, entre otros)

Desinfecciones especializadas y limpieza diaria
Pruebas moleculares gratuitas y a modo preventivo

Primeras tres (3) dosis de las vacunas contra el COVID-19

Adquisicion continua de materiales de limpieza y desinfeccion




Tecnologia




= de vistas

Tecnologia

Optimizacion del portal cibernético

Implementacion del sistema mecanizado para la solicitud de acceso
a las audiovistas

Nuevo contrato para arrendamiento, instalacion y mantenimiento
de equipos multifuncionales

Adiestramientos sobre el uso de los equipos multifuncionales
Adquisicion de computadoras portatiles, aditamentos y licencias
Acceso a los abogados a la plataforma de capacitacion profesional y
biblioteca juridica de Microjuris

Actualizacion del sistema de videoconferencias para la celebracion






Servicios

Nueva direccion de correo postal cercana a la JLBP

Nuevo cuadro telefonico

Adquisicion de equipo inalambrico para atencion de llamadas telefonicas
Colaboracion con la Defensoria de las Personas con Impedimento, Oficina
Enlace de la Comunidad Sorda y La Fortaleza

o Servicios de intérprete de lenguaje de sefas
Mano Amiga

o Visitas a las instituciones correccionales y Programas de Comunidad del DCR

o Orientacion sobre el proyecto

o Asignacion de equipo en las instituciones correccionales del DCR




Servicios

Atencion directa a victimas de delito con el pleno de la JLBP
Convalidacion de horas pro bono a representantes legales

o Oficina de Administracidn de Tribunales

Cursos de capacitacion especializada sobre la JLBP y acreditados por el
Tribunal Supremo a abogados y fiscales

Publicacion mensual de edictos para la notificacion a victimas de delito
Acuerdos colaborativos

o Servicios de orientacion - Universidad Albizu

o Practica de estudiantes subgraduados y graduados - Universidad Interamericana

de Puerto Rico, Universidad de Puerto Rico y la Universidad Ana G. Méndez







Recursos humanos

Promocion de trabajo remoto a personal autorizado y grupo de mensajeria

Reglamento para la implementacion de teletrabajo o trabajo a distancia
o Ley NUm. 36 del 9 de abril de 2020, segun enmendada
Movilizacion voluntaria de recursos de la Junta por necesidad en otras agencias
Informe de Examen OIG-E-24-009
o Cumplimiento con las normativas vigentes respecto a la jornada laboral
Orden Administrativa de la JLBP Num. 2024-02

o Cumplimiento con las normativas vigentes relacionadas al registro de asistencia

o Proceso de revision y actualizacion del reglamento de recursos humano

JLBP, consono a las normativas vigentes y la Ley Nim. 8-2017, seguin e



Recursos humanos

o Sistema uniforme y centralizado de los planes de clasificacion y retribucio

del servicio de carrera
o Consolidacion de descripciones de puestos
o Reclasificacion de puestos
o Aumento sustancial en salario
o Mantener la clasificacion de “Oficiales Examinadores”
o Reclasificacion de un (1) empleado del servicio de carrera de su puesto de

Oficinista II al de Administrador de Documentos Publicos

o Ley NUm. 5 del 8 de diciembre de 1955, segun enmendada

o Desarrollo profesional, impacto considerable en escala retributiva y designacid




Recursos humanos

Cambio de clasificacion del servicio de carrera al servicio de confianza de la

posicion del Director(a) en Administracion de Recursos Humanos

o Creacion de ocho (8) puestos del servicio de carrera y aprobacion de fondos para
nomina y costos relacionados
o Carlos Morales Feliciano v. Luis Fortufio Burset, Civil Nim. 79-4 (PJB-LM)
o 28 de junio de 2012
o Reclutamiento completado de siete (7) de posiciones:
o un (1) Auxiliar Administrativo - reclutamiento interno

o cuatro (4) Oficiales Examinadores abogados licenciados — reclutamiento interno

o un (1) Asesor Legal

o un (1) Técnico de Sistemas de Oficina - servicio directo a las victimas de delito —

reclutamiento externo



Recursos humanos

Orden Administrativa de la JLBP Nium. 2024-04, segunda Orden que derog

la Orden Administrativa de la JLBP Num. 2020-01
o Codigo de vestimenta y apariencia personal
Dos (2) procesos de administracion de pruebas de deteccion de sustancias

controladas al personal

o Acuerdo interagencial con el Instituto de Ciencias Forenses

o Protocolo ante situaciones de acoso en el ambiente laboral

o Ley NUm. 90 del 7 de agosto de 2020, segin enmendada

o No hay querellas ante la Oficina de Etica Gubernamental

o Solicitud de dispensas para dos (2) casos heredados de nepotismo




Recursos humanos

No hay querellas por parte de la Union de Servidores Publicos Unidos d

Puerto Rico
Nueve (9) solicitudes de arbitraje de quejas y agravios ante la Comision
Apelativa del Servicio Publico por inconformidad ante la determinacion de
clasificacion o ajuste salarial a raiz del Plan establecido por la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH)
Contrato de servicios INSPIRA Mental Health Management, Inc.

Inicio del proceso para conceder estatus regular en el servicio de carrera
empleado transitorio

o Ley NUm. 96 del 9 de agosto de 2023
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o Adiestramientos profesionales, de educacion continua y gratuitos, a travé

o Cursos de derecho administrativo y constitucional a través del Fideicomiso

o Ofrecimiento de adiestramientos, preparados por abogados licenciados de

@ en el Departamento de Justicia

Capacitacion

del Instituto de Capacitacion y Desarrollo del Departamento de Justicia,

todo el personal y abogados

para la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico

o Ley NUm. 440 del 22 de septiembre de 2004, segin enmendada

la JLBP y acreditados por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, dirigidos a

abogados y fiscales en el Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico y



Capacitacion

o Ofrecimiento de curso libre de costo sobre el “"Uso optimo de la lengu

espaiola en los escritos juridicos” por parte de la Oficina de la Compilador

y Publicista de Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico

o Ofrecimiento de cursos mandatorios a través del Instituto de
Adiestramiento y Profesionalizacion de los empleados del Gobierno de
Puerto Rico y la alianza de la Universidad de Puerto Rico con la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (ALI-UPR)

o Ley NUm. 22 del 29 de mayo de 2013 — discrimen

o Ley NUm. 11 del 11 de marzo de 2009, segun enmendada — igualdad salarial

o Ley NUm. 17 del 22 de abril de 1988, segun enmendada — hostigamiento sexual

o Ley NUm. 217 del 29 de septiembre de 2006 — violencia doméstica




Capacitacion

o Ofrecimiento de cursos y cumplimiento de horas requeridas por Ley,

traveés de:

o Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

o Oficina del Inspector General

o Oficina de Etica Gubernamental

o Oficina del Contralor

o Universidad de Puerto Rico

o Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos

o entre otras entidades publicas y privadas

o Membresia con la American Probation and Parole Association (APPA)

participacion activa en tres (3) convenciones nacionales



Actividades




Actividades

o Celebracion por los Aniversarios 75y 77 de la JLBP

o Reconocimiento al personal con mayor antigiiedad por anos de servicio

o Presentacidn del beneficiario de Clemencia Ejecutiva y exliberado, Anibal Santana
Merced, como recurso de ambas celebraciones

o Sello conmemorativo (billete), para el sorteo 203 en junio de 2023, de la

Loteria de Puerto Rico por la celebracion del Aniversario 77 de la JLBP

o Reconocimiento por ainos de servicio a todo el personal de la agencia

o Botones de reconocimiento de mérito (pines)

o Abrigos con el logo oficial de la agencia
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Documentacion

oficial




Documentacion oficial

Revision y actualizacion del reglamento procesal en espaiiol e inglés
o Reglamento NUm. 7799-2010 (derogado)

o Reglamento Num. 9232-2020 (derogado)

o Reglamento NUm. 9603-2024 (vigente a partir del 25 de octubre de 2024)
Reglamento interno de propiedad mueble
Manual de procedimiento interno para la preparacion de evaluacion de riesgos

Orden Administrativa de la JLBP Num. 2022-01

o Acomodo razonable




Documentacion oficial

o Orden Administrativa de la JLBP Nim. 2021-01 y Orden Administrativa

de la JLBP Num. 2024-01
o Pruebas toxicologicas
o Actualizacion continua y periodica de los modelos de documentacion en

espanol e inglés
o Informes de los Oficiales Examinadores
o Resoluciones finales de la JLBP
o Mandatos de libertad bajo palabra

o Condiciones de libertad bajo palabra mandatorias y especiales

o Formularios internos, hojas de cotejo, citaciones, certificaciones, Clemencias

Ejecutivas, entre otros




Presupuesto y §
flnanz as




Presupuesto y finanzas

Cumplimiento con la Carta Circular Conjunta Num. 1300-13-22 del
Departamento de Hacienda y de la Oficina del Inspector General, Num.
0IG-2021-04, conforme al Informe de Especial OIG-IE-24-032

Contratos en término y registrados en la Oficina del Contralor

Presupuesto balanceado, sin sobregiro ni déficit

Cumplimiento con las Ordenes Ejecutivas para el control de los gastos

operacionales







Nota importante:

» Toda la informacion estadistica sobre cantidades de casos que
se presenta en este informe surge del sistema mecanizado
(plataforma) de seguimiento de casos de la JLBP, el cual se
alimenta de la informacion que colocan empleados vy
funcionarios de la agencia en las distintas etapas de
procedimiento de la JLBP. Por tanto, la data tiene margen de
error humano y no es certificada por un perito de estadisticas.
Por su parte, los referidos del DCR son producto del Cédigo
Penal correspondiente, Ley Num. 118-1974, supra, vy
Reglamento JLBP 9603-2024, que disponen que, el DCR, de
manera automatica, esta obligado a referir a la JLBP a todo
miembro de la poblacion correccional que cumpla con el
minimo de sentencia por disposicion de Ley. Ello no significa
que se concedera el privilegio de libertad bajo palabra.



Casos

Grupo interagencial para el diligenciamiento de ordenes de arresto y

“warrants”
Asignacion vertical a Oficiales Examinadores de casos estatales y
federales de alto interés publico y mayor complejidad
Casos referidos por el DCR
o ano fiscal 2023-2024: 1,322
o julio y agosto 2024: 311
Casos considerados para otorgar el privilegio de libertad bajo palabra
o ano fiscal 2023-2024: 109
o julioy agosto 2024: 25

Denegacion del privilegio de libertad bajo palabra
o ano fiscal 2023-2024: 1,139
o julioy agosto 2024: 266




Casos

o Victimas de delito citadas
o ano fiscal 2023-2024: 4,590
o julio y agosto 2024: 1,542
o Notificaciones devueltas
o ano fiscal 2023-2024: 1,020 (22.2%)
o julio y agosto 2024: 293 (19%)

o Identificacion de victimas de delito e informacion de contacto correcta

o Servicios de Aviso a Victimas sobre el Estatus de Reclusos (SAVER) del DCR
o Programas de Comunidad del DCR
o Negociado de la Policia de Puerto Rico

o Registro Criminal Integrado (RCI) del Departamento de Justicia




Casos

o Mociones tramitadas
o ano fiscal 2023-2024: 207
o julio y agosto 2024: 25

o Sistema de evaluacion de vistas sumarias y finales para disminuir la

suspension de vistas

o Citacion para la celebracion de la vista de consideracion del privilegio de
libertad bajo palabra, dentro del término establecido, de los casos
referidos por el DCR
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2020
2021
2022
2023

enero a agosto de 2024

Clemencias Ejecutivas

o Boletin Administrativo Nam. OE-2021-083
o Comité Asesor del Gobernador sobre las Clemencias Ejecutivas
o Procedimiento y criterios de evaluacion
o Guias de la Junta de Libertad Bajo Palabra
o Orden Administrativa de la JLBP Nim. 2024-03
o Directrices sobre el tramite de la evaluacion de Clemencias Ejecutivas

o Recomendaciones de la JLBP sometidas ante la consideracion del Gobernador

259
130
51
25
23




Clemencias Ejecutivas

Clemencias Ejecutivas otorgadas por el Gobernador:

2021 5

2022 34
2023 20

enero a agosto de 2024 3

Cartas de denegacion notificadas por la JLBP del aiio 2021 al mes de agosto
2024: 429

o Casos archivados: 105

o Vistas de seguimiento continuas y periodicas a beneficiados de Clemenci

Ejecutivas, en modalidad de indulto condicional
Proceso de integracion y digitalizacion de expedientes de Clemencias Ejec

No existe atraso en los procesos de Clemencias Ejecutivas, por parte de







Metas

Aumentar el porciento de cumplimiento con los términos establecidos

Identificacion y notificacion correcta de las victimas de delito
Evaluacion en término de los expedientes de Clemencias Ejecutivas
Cumplimiento de las Ordenes Ejecutivas
Plan de control de gastos internos
Finalizar aino fiscal sin sobregiro ni déficit
Ampliar acuerdos colaborativos con otras agencias
Proponer enmiendas a la Ley Nim. 118-1974
o Justicia salarial a todos los Miembros de la Junta — P. del S. 1162

Justicia salarial al personal del servicio de carrera y de confianza

Reclutamiento de personal adicional para optimizar servicios de apoy

administrativo, trabajo clerical y sistemas de informacion
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